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労務顧問
人事労務・担当者に選ばれる

Corporate Innovation

5万円 (税込5万5,000円 )～月額

ALGの
労務顧問一般顧問

経営者寄り 現場・担当者寄り
人事・労務・現場担当者

近時、企業はますます、労働環境を整備することに敏感にならざるを得な
くなってきています。こうした事から人事労務担当者が直接かつ迅速に専
門家に相談できる環境を整えたいと考える企業が増加傾向にあるため、労
務問題に特化した「労務顧問」を構築しました。
一般的な顧問契約とは異なり、労務問題に直面する人事総務部や管理部と
いった、実務担当者が気軽に、日常的にご相談していただけます。

労務顧問は、企業経営者だけでなく
人事労務担当者の方にもご活用いただける
弁護士法人ALGのオリジナルサービスです
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一般的に顧問弁護士に相談できるのは、社長や役員がメインで
あり、現場担当者が直接弁護士に相談できる環境は多くはない
のが現状です。そのため、実務担当者はネットや文献等で得た
情報で、誤った対応をしてしまうケースは少なくありません。 
この点、労務顧問は、経営者はもちろんのこと、総務部長や管
理部門長、実務担当者も幅広く郷相談いただけます。顧問弁護
士には相談しづらかったことも、一般顧問とは別の労務顧問に
なら気軽に相談できるというメリットがあります。

労務顧問と一般顧問のちがい
労務顧問は弁護士法人ALGのオリジナルサービスです

無断欠勤している従業員への対応は
どうすれば良いか

仕事があるにも関わらず採用できない

勝手に残業や休日出勤をする従業員
への対応はどうすれば良いか

何年も就業規則を改訂していないが、
今のままで大丈夫か？

メンタルヘルス疾患の従業員を
一時休業させて復帰させたい、
あるいは、解雇したい

従業員のために労働環境を整備したいが、
どのように規定を作成・修正
すれば良いかわからない

不正を働いた従業員の懲戒処分は、
何が相当か。またどのような
手順を踏めば良いか

良い人材を確保しておけない 能力不足の従業員の待遇をどうすべきか

従業員からの不平不満への対応について

貸金制度、福利厚生、各種手当を変更したい

人事・労務に関する
お悩みはありませんか？

お気軽にお悩みをお寄せください
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豊富な経験と実績に勝る知識なし
が選ばれ続ける理由

地域に根付いた
事務所を展開し

地域特有な事案にも対応

業種・規模に応じた
柔軟なサポートを実現

弁護士法人ALGは

法務を超えた
コンサルティングで

顧客との信頼関係を構築していきます

様々な業界の
顧問実績を蓄積し
幅広い提案を実現

171名 82名 10拠点

弁護士 全国職員

※2021年 6月末現在

弁護士法人 ALG について
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労務顧問について詳しくはこちら

https:// 人事労務 alg.com/consulting/

受付時間：平日 10:00 ～ 20:00　土日祝 10:00 ～ 18:30

kigyousoudan@avance-lg.com

0120-630-807
労務顧問に関するお問い合わせ

電 話

メール

ご相談
メールフォームは

こちら

料金体系

※ 初回1時間無料、1時間以降は 30分毎に5,000円( 税込 5,500 円 )の有料相談
　 になります。
※ 30分未満の延長でも5,000 円 ( 税込 5,500 円 ) が発生いたします。
※ 相談内容によっては有料相談となる場合があります。

労務に特化した弁護士としてサ
ポートするので、従業員からの相
談のしやすさは格段に上がります。

労務顧問は、相談内容を労務に限定し
ているため、速さと正確性を兼ね備え
た対応が期待できます。

相談のしやすさ

レスポンスの速さ

蓄積されたノウハウ

労務顧問導入の
メリット

クライアントとのリレーションに
よって築き上げた方針と、蓄積さ
れたノウハウを掛け合わせて独自
の方向性を提示します。

電話・来所法律相談 無料

企業側人事労務に関する相談

初回1時間

月額費用

労務顧問ライト

労務顧問

労務顧問プラス

従業員数

～300人 301人～ 1,000人 1,001人～

5万円
（税込 5万5,000円）

10万円
（税込 11万円）

7万 5,000円
（税込 8万2,500円）

15万円
（税込 16万5,000円）

20万円
（税込 22万円）

10万円
（税込 11万円）

20万円
（税込 22万円）

15万円
（税込 16万5,000円）

30万円
（税込 33万円）


